Agenda zum Workshop ,,Impulse zur Projektentwicklung*

am Samstag, den 21.04. 2018 in Gutersloh

Zu meiner Person:

Joachim Schaffer-Suchomel, Jahrgang 1951,
Diplompadagoge, Sachbuchautor zu Themen der
Persoénlichkeits- und Teamentwicklung, sowie Coach und
Moderator, vorwiegend fur Gruppen und Verbande aus dem
wirtschaftlichen Bereich.

www.brainfresh.net

Meine Methoden: ,Problemraum ist nicht Lédsungsraum® (A. Einstein), deshalb Schaffen
einer konfliktneutralisierenden Metaebene: ,Think out of the box“ zum Beispiel durch das
System des Paradigmenwechsels, der Einzelarbeit, des Zusammenflihrens der Essenzen
im gemeinsamen Austausch und unter Berlicksichtigung der Polaritaten.

1. Paradigmenwechsel: alte und neue Paradigmen in der Verbandsfiihrung

Unter Paradigmen verstehe ich Denk- und Verhaltensstrukturen, die immer nur fir eine
gewisse Zeit Glltigkeit haben. Neue und alte Denkmuster in der Flhrung auch von
Verbanden haben zu Krisen in vielen Organisationen gefihrt und 2zu einem
Paradigmenwechsel.

In einem ersten Schritt mdchte ich mit Ihnen alte und neue Paradigmen auf- und erarbeiten.
In einem zweiten Schritt dient diese Auf- und Erarbeitung als Spiegel der bisherigen
Kommunikation und ermdglicht eine neutrale Betrachtungsweise von Vergangenem und
Gegenwartigem. Das ist notwendig, um einen Neustart machen zu kénnen.

In einem dritten Schritt ist es wichtig, sich neu und intensiv miteinander zu verbinden. Das
starkt die Motivation und Handlungsfahigkeit.

2. Erarbeiten eines Werteprofils als Grundlage wertvoller gemeinsamer
Entscheidungen

Die Grundfrage ist: Was ist mir wichtig und wertvoll in meinem Leben und im Polarity-
Verband?

Beginnend mit Einzelarbeit, dann Partnerarbeit bzw. Gruppenarbeit, Prasentation der Werte
und im Austausch mit der Gruppe unter Moderation eines Teilnehmers Einigung auf ein
Werteprofil von drei Werten. Eine Einigung ist das Zeichen, dass keine unlberbrickbaren
Grabenkadmpfe zugrunde liegen und ihr einen gemeinsamen Weg gehen kénnt.

3. Prasentation der Auswertung unserer Fragebogenaktion im Dezember 2017
4. Die Vision von Polarity: ein gemeinsames Bild schaffen

5. Fokussierung von Themen, Zielsetzungen und Umsetzungen



